GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N°1.144, DE 10 DE AGOSTO DE 2017/.

Disp0e sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES, a
redistribuicdo de cargos em comissdo e
funcdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES como 6rgdo central dos
sistemas de pessoal, aquisi¢cfes, material e patrimonio, desenvolvimento organizacional,
imprensa oficial e gestdo de documentos do Estado, compete a proposicdo e execucdo das
politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Gestdo — SEGES, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de
1992, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11
de setembro de 2013, Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de
Gestdo — SEGES compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestdo de Pessoas — COGEP
1.1. Comissdo Técnica Permanente

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Gestao
1.1. Gabinete do Secretario Executivo de Gestao
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimonio e Servicos
1.4.1 Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
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111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

. Unidade Setorial de Correicéo

. Unidade do Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP
. Ndcleo de Gestéo Estratégica para Resultados — NGER

. Comiss&o de Etica

~N o o1~

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica
1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutencdo
1.1.2. Geréncia de Aplicacdo, Monitoramento, Desenvolvimento,
Saude e Seguranca

1.2. Coordenadoria de Or¢camento e Convénios
1.2.1. Geréncia de Orcamento

1.3. Coordenadoria Financeira e Contabil
1.3.1 Geréncia de Execucéo Financeira
1.3.2 Geréncia Contabil

1.4. Coordenadoria de Aquisi¢bes e Contratos
1.4.1. Geréncia de Gestdo de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimonio e Servigos
1.5.1. Geréncia de Patrimonio e Materiais
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
1.6.1. Geréncia de Sistemas
1.6.2. Geréncia de Infraestrutura e Seguranga de T1
1.6.3. Geréncia de Servicos de Suporte e Atendimento

1.7. Coordenadoria de Protocolo
1.7.1. Geréncia de Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
1.1. Geréncia de Normas de Pessoal
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1.2. Coordenadoria de Provimento
1.2.1. Geréncia de Recrutamento e Selegéo
1.2.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
1.2.3. Geréncia de Planejamento de Pessoal
1.3. Coordenadoria de Aplicacéo
1.3.1. Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
1.3.2. Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional
1.4. Coordenadoria de Salde e Seguranga no Trabalho
1.4.1. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho
1.5. Coordenadoria de Monitoramento
1.5.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal
1.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal
1.6. Coordenadoria de Pericia Médica
1.6.1. Geréncia de Administracdo Central de Pericias
1.6.2. Geréncia Regional de Rondondpolis
1.6.3. Geréncia Regional de Barra do Garcas
1.6.4. Geréncia Regional de Sinop
1.6.5. Geréncia Regional de Céceres
1.6.6. Geréncia Regional de Diamantino

2. Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

2.1. Coordenadoria de Operacionalizacdo de Folha de Pagamento
2.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

2.3. Coordenadoria de Controle e Fiscaliza¢do das Consignacdes
2.4. Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

2.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatorios

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional
3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional
3.2. Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos e
Procedimentos
3.3. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos
3.3.1. Geréncia de Mapeamento e Implementacdo de Processos
3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos

4. Superintendéncia de Aquisi¢cbes Governamentais

4.1. Coordenadoria Juridica de Licitacdes

4.2. Coordenadoria de Licitacdes Governamentais
4.2.1. Geréncia de Editais
4.2.2. Geréncia de Instrucao Processual

4.3. Coordenadoria de InformacGes para Aquisi¢oes
4.3.1. Geréncia de Precos de Bens e Servigos
4.3.2. Geréncia de Planejamento de Aquisi¢fes

4.4. Coordenadoria de Autorizagao e Registro de Pregos
4.4.1. Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Precos

4.5. Coordenadoria de Gestdo de Contratos

5. Superintendéncia de Arquivo Publico
5.1. Geréncia de Atendimento
5.2. Geréncia de Documentos Escritos
5.3. Coordenadoria de Gestdo de Documentos
5.3.1. Geréncia de Gestado de Protocolo
5.3.2. Geréncia de Gestdo Arquivistica
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6. Superintendéncia de Patrimonio e Servicos

6.1. Coordenadoria de Patrimbnio e Materiais
6.1.1. Geréncia de Materiais
6.1.2. Geréncia de Patriménio Mobiliario
6.1.3. Geréncia de Patrim6nio Imobiliario

6.2. Coordenadoria de Servigos
6.2.1. Geréncia de Transportes
6.2.2. Geréncia de Servigos Gerais
6.2.3. Geréncia de Telefonia

7. Superintendéncia da Imprensa Oficial
7.1. Coordenadoria de Atendimento, Comercializagéo e Producéo
7.1.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

8. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
8.1. Coordenadoria de Educacdo Presencial
8.2. Coordenadoria de Educacgdo a Distancia e P6s-Graduagdo

VIl - NIVEL DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado — MATO
GROSSO SAUDE
2. Mato Grosso Previdéncia — MTPREV

Art. 4° Os cargos em comissdo e funcBes de confianca integrantes da lotacdo da
Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES sdo os constituidos dos Anexos | e |1, deste Decreto,
com a distribuicdo, denominacéo e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungbes de confianca séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto
governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,3 e 8 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria
Adjunta de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4 e 5 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta
de Administragao.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 6 e 7 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta
de Patrimonio e Servicos.
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Art. 9° Incumbe ao Secretério de Estado de Gestéo, editar o Regimento Interno no
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 268, de 28 de
setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboracdo e atualizagéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as

atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 10. O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia
expressa a unidade administrativa onde seré lotado o ocupante do cargo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12. Revoga-se 0 Decreto n° 1.096, de 18 de julho de 2017.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba-MT, 10 de agosto de 2017.

PEDRO TAQUES
Governador do Estado

JOSE ADOLPHO DE LIMA AVELINO VIEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Gestao
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestdo de Pessoas — COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Gestao

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 9 -
1.1 Gabinete do Secretario Executivo de Gestéo
- Secretério Executivo DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
1.4.1 Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Juridica
- Assessor Especial Il \ DGA-4 \ 1 \ -
2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI
- Gestor da UNISECI | DGA-6 - ] 1
3. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Il | DGA-5 1 -
4. Unidade Setorial de Correicao
- Chefe de Unidade I | DGA-4 | 1 | -
5. Unidade do Escritorio de Gerenciamento de Projetos — EGP
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados —- NGER
7. Comisséo de Etica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
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2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 2 -

- Assessor Técnico 1l DGA-5 20 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 21 -

- Assistente Técnico | DGA-8 13 -

- Assistente Técnico Il DGA-9 4 -

- Assistente de Gabinete DGA-10 1 -

- Assistente de Direcdo DGA-10 - 6
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administracao Sistémica

- Superintendente \ DGA-4 \ 1 \ -

1.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutencéo

- Gerente | DGA-8 |1 | -

1.1.2 Geréncia de Aplicacdo, Monitoramento, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

- Gerente | DGA-8 |1 | -
1.2. Coordenadoria de Or¢gamento e Convénios

- Coordenador \ DGA-6 \ 1 \ -
1.2.1 Geréncia de Orgamento

- Gerente | DGA-8 1 | -
1.3. Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador \ DGA-6 \ 1 \ -
1.3.1 Geréncia de Execucdo Financeira

- Gerente | DGA-8 |1 | -
1.3.2 Geréncia Contabil

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4.1 Geréncia de Gestdo de Contratos

- Gerente | DGA-8 1 | -
1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servicos

- Coordenador \ DGA-6 \ 1 \ -
1.5.1 Geréncia de Patrimdnio e Materiais

- Gerente | DGA-8 1 | -
1.5.2 Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente | DGA-8 1 | -
1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

- Coordenador | DGA-6 |1 | -
1.6.1 Geréncia de Sistemas

- Gerente | DGA-8 |1 | -
1.6.2 Geréncia de Infraestrutura e Seguranca de T1

- Gerente | DGA-8 1 | -
1.6.3 Geréncia de Servicos de Suporte e Atendimento

- Gerente | DGA-8 1 | -

1.7. Coordenadoria de Protocolo
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- Coordenador ] DGA-6

1.7.1 Geréncia de Arquivo

- Gerente \ DGA-8

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo Pessoas

- Superintendente | DGA-4 | -
1.1 Geréncia de Normas de Pessoal

- Gerente \ DGA-8 \ -
1.2 Coordenadoria de Provimento

- Coordenador \ DGA-6 \ -
1.2.1 Geréncia de Recrutamento e Selecao

- Gerente \ DGA-8 \ -
1.2.2 Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal

- Gerente | DGA-8 | -
1.2.3 Geréncia de Planejamento de Pessoal

- Gerente | DGA-8 -
1.3 Coordenadoria de Aplicacao

- Coordenador | DGA-6 -
1.3.1 Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneracgio

- Gerente \ DGA-8 \ -
1.3.2 Geréncia de Avaliagdo e Desempenho

Profissional

- Gerente | DGA-8 -
1.4 Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho

- Coordenador | DGA-6 -
1.4.1 Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho

- Gerente \ DGA-8 \ -
1.5 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador \ DGA-6 \ -
1.5.1 Geréncia de Indicadores de Pessoal

- Gerente \ DGA-8 \ -
1.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

- Gerente | DGA-8 -
1.6 Coordenadoria de Pericia Médica

- Coordenador | DGA-6 -
1.6.1 Geréncia de Administracdo Central de Pericias

- Gerente | DGA-8 -
1.6.2 Geréncias Regionais de Pericia Médica

- Gerente Regional 11 \ DGA-8 \ -
2.Superintendéncia de Gestédo de Folha de Pagamento

- Superintendente \ DGA-4 \ -
2.1 Coordenadoria de Operacionalizacdo de Folha de Pagamento

- Coordenador \ DGA-6 \ -
2.2 Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

- Coordenador \ DGA-6 -
2.3 Coordenadoria de Controle e Fiscalizago das Consignagdes

- Coordenador \ DGA-6 -
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2.4 Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

- Coordenador | DGA-6 -
2.5 Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatérios

- Coordenador | DGA-6 I
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

- Superintendente | DGA-4 | -
3.1 Coordenadoria de Estrutura Organizacional

- Coordenador \ DGA-6 \ -

3.2 Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos e

Procedimentos

- Coordenador | DGA-6 | -
3.3 Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

- Coordenador \ DGA-6 \ -
3.3.1. Geréncia de Mapeamento e Implementacéo de Processos

- Gerente \ DGA-8 \ -
3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos

- Gerente \ DGA-8 \ -
4. Superintendéncia de Aquisi¢fes Governamentais

- Superintendente DGA-4 -
- Pregoeiro DGA-6 9
4.1 Coordenadoria Juridica de Licitacoes

- Coordenador \ DGA-6 \ -
4.2 Coordenadoria de Licitagbes Governamentais

- Coordenador \ DGA-6 \ -
4.2.1 Geréncia de Editais

- Gerente | DGA-8 -
4.2.2 Geréncia de Instrucdo Processual

- Gerente | DGA-8 -
4.3 Coordenadoria de Informac6es para Aquisi¢es

- Coordenador | DGA-6 -
4.3.1 Geréncia de Precos de Bens e Servicos

- Gerente \ DGA-8 \ -
4.3.2 Geréncia de Planejamento de Aquisi¢oes

- Gerente \ DGA-8 \ -
4.4 Coordenadoria de Autorizacao e Registro de Precos

- Coordenador \ DGA-6 \ -
4.4.1 Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Precos

- Gerente | DGA-8 -
4.5 Coordenadoria de Gestdo de Contratos

- Coordenador \ DGA-6 -
5. Superintendéncia de Arquivo Publico

- Superintendente DGA-4 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 -
5.1 Geréncia de Atendimento

- Gerente \ DGA-8 -
5.2 Geréncia de Documentos Escritos

- Gerente \ DGA-8 -

Pagina 9 de 11




5.3 Coordenadoria de Gestdo de Documentos

- Coordenador | DGA-6 1 ] -

5.3.1 Geréncia de Gestéo de Protocolo

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

5.3.2 Geréncia de Gestao Arquivistica

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

6. Superintendéncia de Patrimonio e Servigos

- Superintendente \ DGA-4 \ 1 \ -

6.1 Coordenadoria de Patrimdnio e Materiais

- Coordenador \ DGA-6 \ 1 \ -

6.1.1 Geréncia de Materiais

- Gerente | DGA-8 1 | -

6.1.2 Geréncia de Patriménio Mobiliario

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

6.1.3 Geréncia de Patriménio Imobiliario

- Gerente | DGA-8 |1 | -

6.2 Coordenadoria de Servicos

- Coordenador | DGA-6 |1 | -

6.2.1 Geréncia de Transportes

- Gerente | DGA-8 1 | -

6.2.2 Geréncia de Servigos Gerais

- Gerente | DGA-8 1 | -

6.2.3 Geréncia de Telefonia

- Gerente | DGA-8 1 | -

7. Superintendéncia da Imprensa Oficial

- Superintendente | DGA-4 |1 | -

7.1 Coordenadoria de Atendimento, Comercializacdo e Producao

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

7.1.1 Geréncia de Publicacdes e Logistica

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

8. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

- Superintendente DGA-4 1

- Lider de Programas e Processos DGA-8 - 6

8.1 Coordenadoria de Educacdo Presencial

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

8.2 Coordenadoria de Educacdo a Distancia e Pés-Graduacao

- Coordenador \ DGA-6 1 -
SUBTOTAL 173 22

TOTAL 195
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ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO | FUNCAO

DGA1

1

DGA 2

6

DGA 3

0

DGA 4

29

DGAS5

22

DGA 6

52

DGA7

0

DGA 8

58

DGA9

4

DGA 10

1

SUBTOTAL

173

TOTAL

195
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